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План мероприятий («дорожная карта») по содействию трудоустройству выпускников ГБПОУ «ВАТТ-ККК» на 2023-2024гг

№ п/п Наименование мероприятия Срок реализации Примечание
1 Заключение договоров с работодателями на организацию 

производственной практики студентов, совмещенную с 
трудоустройством выпускников, завершающих обучение.

В течение года

2 Реализация Концепции организационно-педагогического 
сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся ГБПОУ «ВАТТ-ККК»

В течение года

3 Осуществление организационно-педагогического 
сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся ГБПОУ "ВАТТ-ККК"

Постоянно

4 Проведение мероприятий по диагностике 
профессиональных предпочтений и профессиональных 

проб для обучающихся ГБПОУ «ВАТТ-ККК»

Постоянно

5 Согласование образовательных программ, реализуемых 
ГБПОУ «ВАТТ-ККК», и контрольно-оценочных средств в 

части отдельных модулей подготовки с работодателями

В течение года

6 Организация работы по мониторингу занятости 
выпускников ГБПОУ «ВАТТ-ККК»

В течение года

7 Заключение (пролонгация) с Центром занятости населения 
Верхнеуральского района соглашения о взаимодействии по 

вопросам трудоустройства выпускников

В течение года



8 Обеспечение деятельности центра содействия 
трудоустройству выпускников

В течение года

9 Реализация плана мероприятий («дорожных карт») по 
содействию трудоустройству выпускников

В течение года

10 Проведение демонстрационного экзамена в составе ГИА по 
ключевым компетенциям при участии представителей 

предприятий-работодателей в аттестационной комиссии

В течение года

И Развитие формы наставничества «студент-работодатель» в 
рамках реализации региональной целевой модели 

наставничества обучающихся.

Постоянно

12 Организация работы по формированию дополнительных 
компетенций предпринимательской деятельности в рамках 

освоения основных образовательных программ 
профессионального образования

Постоянно

13 Подготовка выпускников образовательных организаций к 
деятельности в качестве само занятых

В течение года

14 Развитие молодежного предпринимательства, в том числе 
через участие в конкурсах лучших предпринимательских 

идей

В течение года

15 Организация работы горячей линии в ГБПОУ «ВАТТ-ККК» 
по вопросам занятости выпускников

В течение года


