Министерство образования и науки Челябинской области

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

«Верхнеуральский агротехнологический техникум – казачий кадетский корпус»

(ГБПОУ  «ВАТТ-ККК»)

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.06 «Основы предпринимательства и эффективное поведение на рынке труда»

Общепрофессиональный цикл основной профессиональной образовательной

программы среднего профессионального образования по профессии среднего профессионального образования 
35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве 
2025 г.
Рабочая программа учебной дисциплины разработана в соответствии с требованиями:

- Приказа Минпросвещения России от 13.05.2022 N 329 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве" (Зарегистрировано в Минюсте России 16.06.2022 N 68879).

· Приказа Минпросвещения России, утвержденного от 03 июля 2024 года № 464 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 августа 2024 г., регистрационный № 79088);

· Приказа Министерства просвещения Российской Федерации 
№ 762 от 24 августа 2022 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

· Программы профессионального воспитания и социализации ГБПОУ «Верхнеуральский агротехнологический техникум – казачий кадетский корпус» и рабочей программы воспитания по профессии «35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве».

· на основе Примерной образовательной программы среднего профессионального образования подготовки квалифицированных рабочих по профессии 35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве, рекомендованной Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования «Институт развития профессионального образования» (ФГБОУ ДПО ИРПО).

Организация – разработчик: Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Верхнеуральский агротехнологический техникум – казачий кадетский корпус» (ГБПОУ «ВАТТ-ККК»).

Рассмотрено и утверждено 
Протоколом педагогического совета

ГБПОУ «ВАТТ-ККК»

Протокол № 6 от 30.06.2025 г.

Разработчик: Калёнова Г.Г., преподаватель высшей категории
СОДЕРЖАНИЕ

	1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ……………………………..стр.
	

	2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ…………………………………………….стр.
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ….………………………….стр.
	

	4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ……………………………..стр.
     
	


ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Основы предпринимательства и эффективное поведение на рынке труда 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «ОП.06 Основы предпринимательства и эффективное поведение на рынке труда» является обязательной частью общепрофессионального цикла образовательной программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее - ППКРС) в соответствии с ФГОС СПО по профессии 35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

	Код ПК, ОК
	Код умений
	Умения
	Код знаний
	Знания

	ОК 01


	Уо 01.01
	владеть способами анализа информации о современном состоянии и тенденциях развития рынка труда, 
	Зо 01.02
	основные понятия, значимые для данной дисциплины, и их значение для эффективного поиска работы и трудоустройства;

	
	Уо 01.02
	уметь использовать различные источники информации в целях рассмотрения вариантов трудоустройства;
	Зо 01.03
	применение положений Конституции РФ, иных нормативных правовых актов при разрешении практических ситуаций

	
	Уо 01.03
	определять основные источники права, регулирующие предпринимательскую деятельность;


	Зо 01.04
	

	ОК 02


	Уо 02.01
	определять признаки предпринимательской деятельности;
	
	систему государственной поддержки и регулирования предпринимательской деятельности на современный момент;

	
	Уо 02.02
	уметь применять на практике особенности различных видов информационных технологий;
	
	

	ОК 03


	Уо 03.01
	владеть способами анализа своей конкурентоспособности; 
	Зо 03.02
	структуру рынка труда, современные тенденции российского и регионального рынка труда и рынка профессий;

	
	Уо 03.02
	оценки активности своей позиции на рынке труда;
	Зо 03.03
	понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;

	
	Уо 03.03
	определять организационно-правовые формы организаций;
	
	

	ОК 04
	Уо 04.01
	владеть способами анализа собственных профессиональных целей и ценностей;
	Зо 04.01
	составляющие конкурентоспособности работника на рынке труда; 

	
	Уо 04.02
	оценивать финансовое состояние организации, анализировать платежеспособность организации;


	Зо 04.02
	преимущества выпускников, осваивающих данную профессию, способы повышения конкурентоспособности;

	ОК 05
	Уо 05.01
	организовывать собственную деятельность, исходя из целей и способов ее достижения, определяемых руководителем;
	Зо 05.01
	использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	
	Уо 05.02
	применять стандарты антикоррупционного поведения;
	
	

	ОК 06
	Уо 06.01
	владеть способами составления собственного профессионально-психологического портрета и портфолио; 
	Зо 06.01
	преимущества целенаправленного поведения в ситуации поиска работы, способы повышения эффективности постановки целей;

	
	Уо 06.02
	проведения самопрезентации в ситуации поиска работы и трудоустройства;
	Зо 06.02
	знать нормы корпоративной культуры и этики;

	
	Уо 06.03
	использовать на практике полученные знания;
	
	

	ОК 09
	Уо 09.01
	-осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач;
	Зо 09.01
	использовать и применять нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую деятельность

	ПК 1.5 
	Уп 1.5.01
	уметь применять на практике особенности различных видов информационных технологий;
	Зо 1.5.01
	 основные виды современных технологий и особенности их применения в различных отраслях и сферах предпринимательской деятельности;

	
	
	
	
	особенности профессиональной документации в различных сферах хозяйственной деятельности;

	
	
	
	
	-знать теоретические и методологические основы предпринимательской деятельности;

	ПК 3.1. 

	Уп 3.1.01
	использовать профессиональную документацию в процессе хозяйственной деятельности;


	Зо 3.1.01
	основные положения законодательства о контрактной системе в сфере закупок, товаров, услуг для государственных и муниципальных нужд;

	
	Уп 3.1.02
	уметь грамотно излагать свои предложения, аргументировать их, обосновывая нормой права;
	Зо 3.1.02
	особенности закупок, осуществляемых малыми и средними предприятиями

	
	
	
	Зо 3.1.03
	сущность и виды ответственности предпринимателя;

	
	
	
	Зо 3.1.04
	последствия признания сделки недействительной;


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы

	                                 Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	52

	Обязательная аудиторная нагрузка
	

	Всего
	52

	Лабораторные и практические занятия
	24

	Практическая подготовка
	12

	Самостоятельная работа
	0

	Промежуточная аттестация 
	-


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.06 Основы предпринимательства и эффективное поведение на рынке труда
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем в часах
	Уровень освоения
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	
	4

	Раздел 1. Рынок труда и возможности трудоустройства выпускников
	4+6
	
	ПК1.5,ПК 3.1
ОК 1-3,ОК 6



	Тема 1.1
Рынок труда

 и профессий: современные тенденции
	Содержание учебного материала 
	
	
	

	
	Общая характеристика рынка труда и рынка профессий. Структура рынка труда. Спрос и предложение на рынке труда. Виды безработицы. Занятые и безработные.
	2
	2


	

	
	Лабораторные и практические занятия, практическая подготовка
	
	
	

	
	№1-Спрос и предложение рабочей силы в профессионально-квалификационном разрезе на региональном рынке труда.
	1
	3
	

	
	№2-Спрос и предложение рабочей силы в профессионально-квалификационном разрезе на региональном рынке труда.
	1
	3
	

	
	№3 «Аргументированная оценка степени востребованности специальности на рынке труда»
	1
	2
	

	
	№4 «Аргументированная оценка степени востребованности специальности на рынке труда»
	1
	2
	

	Тема 1.2
Конкурентоспособность выпускников


	Содержание учебного материала 
	
	
	

	
	Конкурентоспособность на рынке труда. 

Способы повышения конкурентоспособности.
	2

	2


	

	
	Лабораторные и практические занятия, практическая подготовка
	
	
	

	
	№5 -Деловая игра «Автопортрет»
	1
	2
	

	
	№6 -Деловая игра «Автопортрет»
	1
	2
	

	Раздел 2. Технология трудоустройства
	6+10
	2
	ПК1.5,ПК 3.1
ОК 1-3,ОК 6



	Тема 2.1
Современные способы поиска работы
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	Трудоустройство. Процесс трудоустройства. Государственные и частные службы трудоустройства. Способы поиска работы. Информация на рынке труда. Формы первичного отбора кандидатов на вакансии. Особенности взаимодействия с работодателем
	2
	3
	

	
	Лабораторные и практические занятия, практическая подготовка
	
	
	

	
	№7 - Изучение сайтов центров занятости, департамента труда и занятости населения Челябинской области
	1
	2
	

	
	№8 - Изучение сайтов центров занятости, департамента труда и занятости населения Челябинской области
	1
	2
	

	Тема 2.2

Резюме, как

основной документ

соискателя при

поиске работы
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	Резюме, его роль при трудоустройстве. Основные разделы и оформление резюме
	2
	2
	

	
	Лабораторные и практические занятия, практическая подготовка
	
	
	

	
	№9 - Подготовка личного резюме. 
	1
	2
	

	
	№10 - Подготовка личного резюме. 
	1
	2
	

	
	№ 11 - Технология поиска работы и трудоустройства
	1
	3
	

	
	№ 12 - Технология поиска работы и трудоустройства
	1
	3
	

	Тема 2.3

Собеседование с работодателем при трудоустройстве


	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	Собеседование. Составление примерного перечня вопросов и ответов работодателя к соискателю.
	2
	2
	

	
	Лабораторные и практические занятия, практическая подготовка
	
	
	

	
	№ 13 - Деловая игра «Собеседование с работодателем»
	1
	2
	

	
	№ 14 - Деловая игра «Собеседование с работодателем»
	1
	2
	

	
	№ 15 - Оценка законности действий работодателя и работника при приеме на работу. Оценка законности действий работодателя и работника при увольнении
	1
	2
	

	
	№ 16 - Оценка законности действий работодателя и работника при приеме на работу. Оценка законности действий работодателя и работника при увольнении
	1
	2
	

	Раздел 3.Трудовые отношения, адаптация на рабочем месте и профессиональное развитие
	6+6
	
	ПК1.5,ПК 3.1
ОК 1-3,ОК 6




трудоустройства

	
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	Юридические аспекты трудовых и гражданско-правовых отношений.  Структура и содержание трудового договора
	2
	2


	

	
	Лабораторные и практические занятия, практическая подготовка
	
	
	

	
	№ - 17 «Определение общих прав и обязанностей работодателя и работника в условиях с Трудовым кодексом РФ».
	1
	3
	

	
	№ - 18 «Определение общих прав и обязанностей работодателя и работника в условиях с Трудовым кодексом РФ».
	1
	3
	

	Тема 3.2

Адаптация на рабочем

месте
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	Виды адаптации. Основы психологической саморегуляции. Первый рабочий день, построение алгоритма действий. Конфликты на работе и способы их разрешения.
	2
	2


	

	
	Лабораторные и практические занятия, практическая подготовка
	
	
	

	
	№ 19 - Устранение причин стресса. Изучение методов саморегуляции
	1
	2
	

	
	№ 20 - Устранение причин стресса. Изучение методов саморегуляции
	1
	2
	

	Тема 3.3

Построению профессиональной карьеры
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	Понятие карьеры и карьерная стратегия Система профессионального непрерывного образования, как условие профессионального роста. Обучение и повышение квалификации.
	2
	2
	

	
	Лабораторные и практические занятия, практическая подготовка
	
	
	

	
	№21 - Варианты развития карьеры обучающихся
	1
	2
	

	
	№22 - Варианты развития карьеры обучающихся
	1
	2
	

	Раздел 4. Основы предпринимательской деятельности.
	6
	
	ПК1.5,ПК 3.1
ОК 1-3,ОК 6



	Тема 4.1 Предпринимательская деятельность.
	Содержание учебного материала
	2
	2
	

	
	Предмет и задачи правового регулирования предпринимательской деятельности. Правовое понятие предпринимательской деятельности; признаки предпринимательской деятельности.
	
	
	

	Тема 4.2 

Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	Правовой статус индивидуального предпринимателя. Условия приобретения статуса индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация индивидуального предпринимателя. Утрата статуса индивидуального предпринимателя. Понятие и признаки юридического лица. Правоспособность юридического лица. Регистрация юридических лиц.

	2
	2
	

	Тема 4.3 

Сделки в предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	Понятие сделки, ее форма, виды. Условия действительности сделки. Последствия признания сделок недействительными.
	2
	3
	

	Раздел 5. Правовой режим имущества
	2+2
	
	ПК1.5,ПК 3.1
ОК 1-3,ОК 6



	Тема 5.1 

Основное вещное право

	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	Понятие права собственности, формы и содержание права собственности. Основания приобретения и прекращения права собственности.
	2
	3
	

	
	Лабораторные и практические занятия, практическая подготовка
	1
	2
	

	
	№23 Решение ситуационных задач по вопросам темы. Обсуждение вопроса «Судебная защита права собственности»
	
	
	

	
	№24 Решение ситуационных задач по вопросам темы. Обсуждение вопроса «Судебная защита права собственности»
	1
	2
	

	Раздел 6. Обязательственные правоотношения
	4
	
	ПК1.5,ПК 3.1
ОК 1-3,ОК 6



	Тема 6.1 Правовое положение гражданско-правового договора
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	1. Понятие и значение гражданско-правового договора;

2.Содержание и форма договора;

3.Порядок заключения, изменения и расторжения договоров.

4.Заключение договора на торгах. Поставка товаров для государственных и муниципальных нужд.
	2
	2
	

	Тема 6.2

Гражданско-правовая ответственность.
	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	1.Понятие гражданско-правовой ответственности;

2.Формы и виды гражданско-правовой ответственности;

3.Основания и условия гражданско-правовой ответственности;

4.Основания освобождения от гражданско-правовой ответственности.
	2
	2
	

	Всего:
	52
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет «Основы предпринимательства и эффективное поведение на рынке труда», оснащенный в соответствии с пунктом 6.1.2.1. образовательной программы по профессии 35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве.

Оборудование учебного кабинета: 

· посадочные места для обучающихся;

· многофункциональный комплекс преподавателя;

· наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов, портретов выдающихся ученых и др.);

· видеодемонстрации.

Технические средства обучения: 

· компьютеры;

· мультимедиа;

· локальная сеть кабинета, интернет;

· периферийное оборудование и оргтехника.

3.2. Информационное обеспечение обучения
3.2.1. Основные печатные издания
1. Чеберко, Е. Ф. Предпринимательская деятельность: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. — 2-е изд. — Москва :
2. Издательство Юрайт, 2024. — 241 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18811-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/551722
3. Пястолов, С. М. Основы предпринимательской деятельности [Текст]: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / С. М. Пястолов. - М. : Академия, 2021. - 208 с. - (Профессиональное образование. Экономика и управление).
4. «Карьерное моделирование: от цели к реализации»: Учебник. - https://bcnark.ru/projects/education/constructor/textbook/ - Доступ свободный
5. Семенова, Л. М. Управление персоналом. Имиджбилдинг на рынке труда : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Л. М. Семенова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 243 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14393-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544358

 3.2.2. Дополнительные электронные, печатные издания и ресурсы

1. Предпринимательское право: учебник для среднего профессионального образования / С. Ю. Морозов [и др.] ; под редакцией С. Ю. Морозова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 592 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17612-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545012

2. Семенова, Л. М. Профессиональный имиджбилдинг на рынке труда: учебник и практикум для вузов / Л. М. Семенова. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 243 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11387-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: Семенова, Л. М. Профессиональный имиджбилдинг на рынке труда: учебник и практикум для вузов / Л. М. Семенова. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 243 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11387- 7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541877

3. Кязимов, К. Г. Рынок труда и занятость населения: учебник для среднего профессионального образования / К. Г. Кязимов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 214 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 534-15660-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544759

4. Чернышова, Л. И. Психология общения: этика, культура и этикет делового общения : учебник для среднего профессионального образования / Л. И. Чернышова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 158 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16622-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/566017

5. Реестр сведений о проведении независимой оценки квалификации. – Режим доступа: - URL: nok-nark.ru

6. Оценка квалификаций: Интернет платформа. - Режим доступа: - URL: noknark.ru 7. Оцени свои профессиональные знания онлайн «Демо-тест». - Режим доступа: URL: https://demo.nark.ru/

8. Профессиональные стандарты: Интернет платформа. - Режим доступа: URL: http://profstandart.rosmintrud.ru

9. Профессиональные стандарты: Справочная информация (Материал подготовлен специалистами Консультант Плюс). - Режим доступа: URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/

10. Справочник профессий. - Режим доступа: URL:http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions

11. Атлас новых профессий. - Режим доступа: URL: http://atlas100.ru/

12. Базового центра НАРК: Профориентационные (составлены по наиболее востребованным и перспективным профессиям). - Режим доступа: URL: https://bcnark.ru/media/video/career/ 13. Энциклопедия «Карьера». - Режим доступа: URL: http://www.znanie.info/portal/ec-main.html

14. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» – URL: http://www.consultant.ru

15. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: Информационная система - http://window.edu.ru/;

16. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов - http://schoolcollection.edu.ru/;

3.2.3. Нормативные документы

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция) URL:http://www.consultant.ru

2. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях ч. 1, 2, 3, 4 (действующая редакция) - URL:http://www.consultant.ru

3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001N 197-ФЗ (действующая редакция) - URL:http://www.consultant.ru.
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания,

сформированные ОК)
	Основные показатели оценки 

результата
	Формы и методы контроля и оценки

	Знания:
	Знает:
	-

	-источников информации и их особенности;

- как происходят процессы получения, преобразования и

передачи информации;

- возможных ошибок при сборе информации и способы их минимизации;

- обобщенного алгоритма решения различных проблем;

- как происходит процесс доказательства;

- выбора оптимальных способов решения проблем, имеющих различные варианты разрешения;

- способов представления практических результатов;

- выбора оптимальных способов презентаций полученных результатов.
	- источники информации и

их особенности;

- как происходят процессы

получения, преобразования и

передачи информации;

- возможные ошибки при

сборе информации и способы

их минимизации;

- обобщенный алгоритм

решения различных проблем;

как происходит процесс

доказательства;

- выбор оптимальных

способов решения проблем,

имеющих различные

варианты разрешения;

- способы представления

практических результатов;

выбор оптимальных

способов презентаций

полученных результатов.
	Входной: тестирование, опрос

Текущий: устный опрос, письменный опрос, тестирование, оценка практических

работ;

Тематический: устный опрос, письменный опрос, оценка практических работ, внеаудиторной самостоятельной работы

Рубежный: оценка практических работ, внеаудиторной

самостоятельной работы

Итоговый: квалификационный экзамен.

	Умения:

-давать аргументированную оценку степени востребованности специальности на рынке труда;

· аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для поиска работы;

· задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения о поступлении на работу;

· составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальным работодателем;

· составлять резюме с учетом специфики работодателя;

· применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных условиях;

· корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя;

- оперировать понятиями «горизонтальная карьера» и

«вертикальная карьера»;

- объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры;

- анализировать (формулировать) запрос на внутренние

ресурсы для профессионального роста в заданном (определенном) направлении;

- давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника в произвольно заданной

ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативными и правовыми актами.
	Умеет:

· давать аргументированную оценку степени востребованности специальности на рынке труда;

· аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для поиска работы;

· задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения о поступлении на работу;

· составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальным работодателем;

· составлять резюме с учетом специфики работодателя;

· применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных условиях;

· корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя;

· оперировать понятиями «горизонтальная карьера» и «вертикальная карьера»;

объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры;

- анализировать (формулировать) запрос на внутренние ресурсы для

профессионального роста в заданном (определенном) направлении;

- давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника в произвольно заданной

ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами.
	Входной: тестирование 
Текущий: тестирование, оценка практических работ,

внеаудиторной самостоятельной работы 
Итоговый: экспертная оценка выполнения самостоятельной работы, Портфолио
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