
Карточка проекта «Оптимизация процесса предоставления педагогами отчета для получения стимулирующих выплат 
в ГБПОУ «Верхнеуральский агротехнологический техникум - казачий кадетский корпус»

1. Вовлеченные лица и рамки проекта
Заказчик процесса: Директор ГБПОУ «ВАТТ-ККК», педагоги, предоставляющие отчет для 
получения стимулирующих выплат.
Владелец процесса: Докшин Анатолий Яковлевич, директор ГБПОУ «ВАТТ-ККК».
Периметр проекта: ГБПОУ «ВАТТ-ККК»
Границы процесса: от распоряжения о формировании педагогом отчета о проделанной работы до 
приказа о назначении педагогу стимулирующих выплат.
Руководитель проекта: Переродина Юлия Борисовна заместитель директора по теоретическому 
обучению ГБПОУ «ВАТТ-ККК».
Команда проекта: Дозорова Александра Юрьевна, Сайфуллина Виктория Владимировна, Гревцева 
Валентина Викторовна преподаватели.
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2. Обоснование выбора
Ключевой риск: Несвоевременная выплата стимулирующих
Последствия: увеличение сроков подготовки педагогом отчета для получения стимулирующих выплат; 
снижение активности педагогов в деятельности ГБПОУ «ВАТТ-ККК»; наличие жалоб по работе комиссии по 
распределению стимулирующих выплат (разного уровня); потеря высококвалифицированных кадров; снижение 
престижа техникума.
Причины возникновения: отсутствие стандарта процесса предоставления педагогами отчета для получения 
стимулирующих выплат
Ценность для заказчика: сокращение временных затрат на подготовку педагогом отчета для получения 
стимулирующих выплат; повышения активности педагогов в деятельности ГБПОУ «ВАТТ-ККК»; отсутствие 
или снижение количества жалоб по работе комиссии по распределению стимулирующих выплат; 
удовлетворенность качеством работы комиссии по распределению стимулирующих выплат.

3. Плановый эффект

* Показатели будут уточнены в ходе картирования

Наименование показателя Текущий 
показатель

Целевой 
показатель

Время протекания процесса подготовки 
педагогом отчета для получения 
стимулирующих выплат

80 часов Сокращение в 10 раз

Стандарт процесса предоставления 
педагогом отчета для получения 
стимулирующих выплат

отсутствие наличие

Доля педагогов, удовлетворенных 
процессом предоставления отчета для 
получения стимулирующих выплат

42%* Увеличение в 2 раза

4. Ключевые события проекта
1. Старт проекта - 14.04.2025 г.
2. Диагностика и разработка целевого состояния процесса - 14.04.2025-15.05.2025;

разработка карты текущего состояния процесса - 14.04.2025-21.04.2025;
разработка карты целевого состояния процесса -21.04.2025-07.05.2025;
разработка плана реализации проекта - 07.05.2025-15.05.2025;

3. Установочное совещание по защите подходов оптимизации процесса -21.05.2025;
4. Внедрение улучшений - 19.05.2025-15.06.2025;
5. Анализ и оценка достижения целевых показателей проекта - 15.06.2025-19.06.2025;
6. Защита и закрытие проекта - 19.06.2025;

Согласовано:
Ректор государственного бюджетного 
учреждения дополнительного
профессионального образования
«Челябинский институт развития 
профессионального образования»


